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2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se realizo un proceso de formación a traves de 3 encuentros interinstitucionales con enfoque de género y violencia contra la mujer, se conto con la participación de Miembros 

de la Junta, Fiscalía, Defensoría, del Pueblo, Unidades Judiciales, Comisaria Nacional, DINAPEN, Equipo Interdisciplinario del GADMUR, Seguridad del GADMUR, Misión 

Social Rumiñahui, Dirección Distrital de Salud, Fundación Niños, con Destino, Fundación General Ecuatoriana, Departamento de Violencia Intrafamiliar-DEVF. Como resultado de 

este proceso de logro reflexionar sobre que es trabajar con enfoque de género, y que hacer en situaciones de violencia contra la mujer, además el compromiso institucional de 

coordinar acciones en garantía de derechos de las mujeres. 

2. Proceso de formación y sensibilización en Derechos Humanos, Derechos de niñez y adolescencia, Resolución de Conflictos, Comunicación Asertiva y Buen trato con las 

Unidades Educativas del Cantón Rumiñahui; UE Telmo Hidalgo, Carlos Larco, Juan de Salinas, Como resultado de este procesos los docentes cuentan con estrategias para el 

manejo de conflictos en el aula, y mejoraron sus conocimientos en cuanto a ser corresponsables en el ejercicio de derechos de los Niños y niñas. 

3. Proceso de formación sobre metodologías de intervención en adolescentes en situación de riesgo, con miembros del SIPIDER y departamentos de consejería estudiantil- 

DECE, proceso ejecutado con el MIES y la Fundación EO-EO de España.

4. Proceso de formación en periodismo con enfoque de género, impartido por la organización "Mujeres Contando" y un curso de formación en radio con enfoque de derechos, 

con la participación del Equipo Técnico del Coproder del Área de Comunicación y Capacitación.

5. Participación del equipo técnico del Coproder en el Foro sobre Trata de Personas, con el Compina y Fundación Alas de Colibrí.

6. Jornada de trabajo con las instituciones del Sistema y Coproder para analizar y reflexionar sobre el enfoque de Discapacidades e Inclusión para personas con Discapacidad. 

Actividad realizada en coordinación con el CONADIS.

7. Participación del Equipo técnico del Coproder en el proceso de formación en Educación Popular, junto al Compina.  

8. Equipo Técnico del Coproder participo del  proceso de formación de observancia y seguimiento de política públicas, junto al CONADIS.

9. Cuatro reuniones de trabajo convocado por la comisión de igualdad y genero del GADMUR, para reflexionar sobre condiciones de los Grupos LGBTI y acciones a seguir. 

Total: 9 procesos de formación  adicionales a lo programado. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EJECUTADA   

1. 3 encuentros con el CONADIS,  destinados a establecer diálogos con los sectores de la política pública , mejorar conocimientos sobre las condiciones de vulneración y 

exclusión de derechos de las personas en situación de discapacidad, definición de roles y competencias para la intrevención en estos casos.

2. 1 reunión de trabajo con el Consejo de igualdad Intergeneracional, para realizar un análisis de la planificación 2016 y asegurar el enfqoque intergeneracional.

Total: 3 reuniones técnicas desarrolladas.
50% X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Con el CONADIS se han mantenido 2 reuniones técnicas denominadas "Diálogos Intersectoriales", con la finalidad de articular acciones interinstitucionales con enfoque de 

discapacidades,  dando continuidad a las acciones programadas en el semestre anterior.

Al final del proceso se ha logrado mantener 7 reuniones, que han permitido al equipo de la Secretaría Ejecutiva del Coproder, mejorar sus conocimientos y 

habilidades para la implementación de Política Pública Local así como compartir nuestras mejoras.

100%

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

1. 1 jornda de trabajo para intercambiar expereicias entre consejos cantonales y organiaciones sociales sosbre el manejo de situaciones de violencia sexual, trata, trafico, enfoque 

de género, a través del intercambio de experiencias y metodologías vivenciales.  Poroceso generado por el compina.

Total: 1 Jornada de Trabajo con el Consejos Cantonales y organizaciones contribuye al mejoramiento de capacidades técnicas para la protección de derechos. 45% X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Una Reunión de asistencia técnica con el Consejo Cantonal de Mejía, con el fin de intercambiar experiencia en temáticas de erradicación de trabajo 

infantil y pautas para impulsar un proyecto de ordenanza ETI.  

2. Coproder y el Compina en transición participan  una reunión técnica para analizar el informe de cumplimiento de los derechos de la niñez y la 

adolescencia  y dar cuenta de su cumplimiento en Cantón. 

Al finalizar el año se han ejecutado 3 jornadas de trabajo, a nivel nacional y local con consejos de derechos, y se ha logrado compartir aquellas buenas 

prácticas del cantón y mejorar conocimientos con respecto a temas de discapacidades.

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X

X X X

X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se consolidado una Red Interinstitucional a través de la Mesa Técnica Permanente de Erradicación de Trabajo Infantil, para analizar sobre 

el tema en referencia y situaciones de vulneración de derechos. esta mesa se reúne cada 15 días. Para el presente año el reto es lograr que 

este espacio Interinstitucional-Cantonal incluya el análisis y definición de acciones en otras vulneración de derechos.

2. Como resultado del proceso de formación sobre género y violencia contra la mujer, se han desarrollado una ruta de restitución de 

derechos de las mujeres en situación de violencia,  así también se establecieron compromisos para mantener este espacio y conformar una 

red para análisis de casos de violencia contra a la Mujer. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

1. Se cuenta con una propuesta preliminar de ruta para atender situaciones de vulneración de derechos de las personas adultas mayores, trabajada con el COMPINA, la cual 

será validada a nivel local con la red cantonal y se propone un pilotaje de aplicación con la Defensoría del Pueblo.  A partir de agosto prevee un pilotaje de aplicación de la ruta.
50% X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1- Se han iniciado acciones con la Defensoría del Pueblo para poner en marcha la Ruta de Restitución de Derechos de Adultos Mayores ya diseñada, a través del análisis de un 

caso que fue conocido en el COPRODER. Para el siguiente año se incorporara a M isión Social y al M ies , instituciones que prestan servicios para este grupo de atención 

prioritaria, para continuar determinando procesos y acciones de protección y restitución de derechos.

80%

6 reuniones técnicas mantenidas con los Consejos 

Nacionales y Consejos Cantonales. 

8 jornadas de formación con enfoque de derechos.

80% de actores capacitados mejoran sus 

conocimientos en cuanto a temas de DDHH

Realizar actividades de capacitación con enfoque de género, intergeneracional, 

interculturalidad, movilidad humana y discapacidad; a los M iembros del 

COPRODER, organismos del SIPIDER, Gads parroquiales, ACTORES 

SOCIALES  y organizaciones sociales. 

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

1. Conjuntamente con la Defensoría del Pueblo- Rumiñahui, se ha iniciado acciones para promover una Red Cantonal de  Protección de Derechos,  en el marco del Acuerdo 

Macro de Sangolgui, se procurará la activa participación de las instancias de justicia y de servicios, por el momento se ha incorporado el CEPAM a esta propuesta de RED. 

1. Las instituciones que conforman el 

SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIÓN Y EL 

COPRODER, conocen e implementan 

estrategias para garantizar la protección, 

restitución y garantía de derechos.    

X

1.2. Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad con 

calidez

Desarrollar las capacidades de la 

administracion publica para la 

prestacion de servicios publicos de 

calidad, bajo los cinco enfoques de 

igualdad. 

Mejorar la coordinación interinstitucional 

y fortalecer la institucionalidad para 

garantizar igualdad, equidad e 

inclusión. 

1. PROCESO:Fortalecimiento del COPRODER y Sistema de Protección de Derechos de Rumiñahui-SIPIDER

100%

Realizar reuniones técnicas periódicas con los Consejos Nacionales de Igualdad, 

Consejos Cantonales Provinciales e instituciones técnicas vinculadas a la 

protección de derechos.

3 encuentros de intercambio con Consejos 

Cantonales. 
Realizar intercambio de experiencias con Consejos Cantonales que acrediten 

buenas practicas, en la implementación de politica pública.

Secretaría Ejecutiva

COBERTURA:   Cantón Rumiñahui: parroquias rurales; Cotogchoa y Rumipamba y 3 parroquias urbanas; Sangolquí, San Rafael y San Pedro de Taboada

TIEMPO: Enero - Diciembre 2016

ATRIBUCIONES:  El COPRODER es un organismo cantonal,  paritario, encargado de la  formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas municipales de protección de derechos, articuladas a las Políticas Públicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

VISIÓN: Todos los Grupos de atención Prioritaria del Cantón Rumiñahui, ejercen plenamente sus derechos a través del funcionamiento adecuado del Sistema Integral de Protección de Derechos de Rumiñahui. 

                CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE RUMIÑAHUI 

COPRODER

MATRIZ DE MONITOERO 2016

1 documento de guia de servicios sociales del Cantón.

1ER SEMESTRE -JUNIO 2016

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

1. Se mantiene el proceso de formación para los miembros del COPRODER, a través de la universidad andina, con cursos abieros sobre derechos humanos, riesgos psico-

sociales,educación para la paz y no violencia, derechos humanos y arte; este proceso de 9 meses, concluyó en el mes de junio. 

2. 9 talleres de formación en tematicas de restitución de derechos de niñez y adolescencia, en el marco del proceso de fortalecimiento de capacidades y competencias de los 

miembros de junta de protección. En estas jornadas de trabajo se incluyó el personal de los equipos de la secretaría ejecutiva-Coproder y de la dirección de participación 

ciuadadana.

3. 1 taller de formación para miembros de instituciones públicas y privadas, parte del sistema, para el análisis y caracterización de trabajo infantil, y construcción de una hoja de 

ruta para la erradicación del Trabajo Infantil, en asocio con la ONG DyA.  Este es parte del proceso de construcción de la propuesta de Ordenanza de ETI.

4.  2 jornadas de trabajo con el CONADIS, para anilizar el enfoque de discapacidades y como asegurar su transversalizacion en la política local, en los procedimientos judicales y 

administrativos.

5.  1 taller de reflexión del enfoque de género en los procesos de participación, con el grupo de mujeres que son parte del accionar del COPRODER.

Total: 13 talleres de formación con los 5 enfoques de igualdad y Cursos abiertos con la Universidad Andina concluido.

METAS/RESULTADO

Secretaría Ejecutiva

XXX

INDICADORES

XXXXXXSecretaría Ejecutiva

INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLESSUB-ACTIVIDADES DESCRIPCION DE AVANCE % CUMPLIMIENTO

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD CUMPLIDA

El equipo de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER, elaboró una base de datos de instituciones públicas y privadas que están involucradas en la atención de los grupos de 

atención prioritaria en el cantón, como un insumo básico para el diseño de una guia de servicios sociales. M ismo que fue entregado a la Dirección de Participación Ciudadana en 

el mes de marzo.

Total: 1 documento base de datos de Servicios Sociales del Cantón.

100%

1. 1. Procesos de formación integral (5 

enfoques de igualdad) con la participación 

del SIPIDER, SPINA y COPRODER, para 

profundizar en el análisis de sus roles, 

competencias y funciones. 

             

100% de las instituciones que 

conforman el SIPIDER y el 

COPRODER conocen su rol 

concretamente.

60%Cumplen correctamente su rol, 

con criterios de calidad, oportunidad. 

Elaboración de una guia de servicios sociales del Cantón Rumiñahui, que contenga 

información detallada de los mismos, en coordinación con Participación Ciudadana 

del GADMUR.

Secretaría Ejecutiva

Secretaría Ejecutiva

1 Propuesta de Rutas de Restitución de Derechos 

para Adulto Mayor

1 Red Interinstitucional Cantonal en funcionamiento, 

que se reune trimestralmente.

Consolidar la Red Interinstitucional Cantonal de servicios de atención que procuren 

la proteccion y restitución de los derechos de Niñez y Adolescencia y Grupos de 

Atención Prioritaria. Junta de Protección de Derechos, Equipos Interdiscipliarios, 

Defensoría del Pueblo, Niños Con Destino, Fundación General Ecuatoriana. 

Diseño y validación de una Ruta de Restitución de Derechos de Adulto Mayor y 

Discapacidades. 

50%

1. 2. Promover la articulación de Redes 

Locales para asegurar un efectivo 

cumplimiento de sus funciones, 

garantizando la  protección y restitución 

de derechos.

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular



1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

En este semestre se ha logrado la firma de 5 acuerdos de cooperación con:

a. Univeridad Salesiana.- Para ejecutar un proyecto de vinculación con la comunidad de estudiantes de la facultad de comunicación, quienes apoyan la gestión de la secretaría 

ejecutiva, en su componente comunicacional, tanto en el programa radial como el manejo de redes sociales. Este acuerdo representa un aporte de $8.000, al COPRODER.

b. Iku-Matemáticas.- Se ejecutará un proyecto de formación, basado en habilidades en neurolinguistica, comunicación asertiva, razonamiento lógico, para el mejoramento de 

competencias y capacidades de actores sociales y técnicos de JUNTA y COPRODER. Este acuerdo representa un aporte de $5.000 para el COPRODER.

c. Centro Recreacional Baradero.- Este acuerdo permite contar con espacios de recreación y descanso para los actores sociales vinculados con al COPRODER, como parte 

de un mecanismo de incentivo y reconocimiento a su trabajo y compromiso. Es un aporte de $2.520, 360 pases

d. Cooperativa de Taxis Rivera Valle .- Este acuerdo permite proporcionar a los actores de las voces de Rumiñahui, al equipo de la secretaría ejecutiva, movilización para la 

participación en los programas radiales y reuinones de trabajo. Representa un aporte de$ 1.200.

e. Defensoría del Pueblo y CEPAM.- Con el fin de operativizar el acuerdo de Sangolgui, que promueve los derechos de las mujeres, se realizarán intrevenciones integrales 

para mujeres en situación de violencia, formación a las entidades de justicia y del sistema con enfoque de género. Este es un importante aporte a la atención especializada y 

prioritaria de mujeres, con un estimado de $12.000. 

Se ,antienen reuiniones de seguimiento de estos acuerdos con el fin de asegurar su cabal cumplimiento y sobre todo mantener las alianzas.

Se Aspira para el siguiente semestre lograr un convenio con la Cooperativa de transporte CALSIG,  Turismo y  Vingala, para movilización de los actores y 

procesos de formación 

100% X X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Convenio de Cooperación con Iplanet, y el Coproder con la finalidad de asegurar un servicio de internet para la Secretaría Ejecutiva del Coproder. Esta alianza es 

importante para el COPRODER, ya que es un mecanismo de levantar recursos.

2. Es compleja la relación con las instancias de transporte, se insistirá para un trabajo articulado de sensibilización.

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

En el 1er trimestre de gestión de la secretaria técnica del COPRODER, se ha ejecutado  EL 56% de lo  planificado . Demostrando eficiencia en la gestión de la secretaría 

ejecutiva.

56% Secretaría Ejecutiva X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Al  finalizar el año la secretaría Ejecutiva del COPRODER ha ejecutado el 97% de lo planificado, superando la meta planteada, (90%). Se ha logrado de 

forma eficiente las ejecutar las estrategias que van encaminadas asegurar el cumplimiento de las atribuciones y funciones de este cuerpo colegiado.
97% Secretaría Ejecutiva

Actidada Prevista para el segundo semestre del 2016. NA Secretaría Ejecutiva X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se cuenta con un instructivo para el manejo administrativo financiero de la Secretaria Ejecutiva del Coproder, el cual define el procedimiento a seguir para la gestión institucional, 

con una perfecta articulación con el área técnica. Este manual esta diseñado con base en la normativa pública vigente.

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

El equipo de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER,  ha realizado jornadas de trabajo quincenales con el fin de analizar su gestión a la luz de las atribuciones del COPRODER y 

la planificación 2016.  Trimestralmente realiza el monitoreo de avance y cumplimiento, esto permite identificar el trabajo realizado: logros y dificultades y se plantea acciones de 

mejoramiento. Fruto de este trabajo se presenta un reporte de seguimiento del 1er semestre.
50% Secretaría Ejecutiva X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Dando continuidad al proceso de Monitoreo, el equipo de la Secretaria Ejecutiva del COPRODER,  ha mantenido sesiones de trabajo quincenales para conocer el avance a nivel 

de actividades, y  talleres trimestrales con el fin de analizar la gestión correspondiente al segundo semestre de Julio a Diciembre, e identificar el trabajo realizado durante el año. 

Se cuenta con  el 2do reporte de monitoreo 2016. Reporte del 2do semestre presentado al COPRODER.

100% Secretaría Ejecutiva

98% 95%

Revisión bibliográfica y documentación que guie la elaboración de la propuesta. 

1 Esquema de propuesta metodologica para la 

construcción de la ALI. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

Se desarrolló una propuesta técnica que guiará la elaboración de la ALI, tomando en cuenta los lineamientos del diagnóstico y material de agendas 

Nacionales de Igualdad. Se cuenta con tres propuestas técnicas que definen como se construira el ALI.

100%

Consulta a expertos en tematicas de politica pública, para retroalimentar la 

propuesta metodologica de ALI. 

1 Informe técnico de aportes para el mejorameinto de 

la propuesta metodologica de la ALI. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

Actividad en Ejecutada:

Se ha mantenido reuniones de trabajo con profesionales que concocen de experiencias en la gestión de política publica, para analizar los lineamientos 

técnicos y el diagnóstico obtenido por el COPRODER, y ajustar las propuestas técnicas existentes.

100%

Realizar la estructura de la propuesta metodologica de la ALI.  

1 Propuesta Metodologica de ALI. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA:

Se mantuvo dos reuniones de trabajo para la presentación y retroalimentación de la propuesa metodológica de la ALI.

 

Total: 1 propuesta metodlogica de ALI.

100%

Revisar el diagnóstico y los insumos, para el diseño de la ALI. 
1 Matriz de analisis de informacion de datos del 

diagnostico.

Diseñar una matriz de analisis, para la generación de los lineamientos de la ALI, 

articulada a la politica nacional y local. 

1 matriz de analisis comparativa y de 

transversalización de normativa nacional y local. 

2.3. Diseñar una primera propuesta de ALI, 

con asistencia técnica externa. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO 

Prevista para el segundo semestre. 

NA Secretaría Ejecutiva X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se trabajó con el equipo consultor y  la Secretaria Ejecutiva del Coproder, en primera instancia, en el análisis cuanti-cualitativo del diagnóstico de condiciones y los lineamientos 

generales construidos el año pasado, con estos elementos se determinaron  estrategias que deben ser incorporadas tomando en cuenta los 5 enfoques de igualdad, enfoque 

territorial, y participación social. Este trabajo concluyó la ultima semana de Octubre y se entregó el Primer borrador de ALI,  listo para ser validado en  noviembre con actores 

sociales e instituciones publicas y organizaciones privadas, que son parte del SIPIDER.

Total: 1 documento borrador de ALI, que transversaliza los 5 enfoques de igualdad y enfoque territorial. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X

2.1 Generar condiciones y 

capacidades para la inclusión 

económica, la promoción social y 

la erradicación progresiva de la 

pobreza. 

Estandarizar metodologias, 

herramientas y procesos de 

identificación de grupos en siuación de 

vulnerabilidad y exclusión. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO 

Prevista para el segundo semestre. 

NA Secretaría Ejecutiva

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Durante el mes de Noviembre se realizo 5 encuentros de validación con actores sociales representantes de Niños y niñas, adolescentes, mujeres, personas Adultas mayores, 

personas con discapacidad, personas en movilidad humana e interculturalidad, y 4 reuniones de validación con instituciones publicas y organizaciones privadas; M isión Social 

Rumiñahui, Distrito Salud, Distrito del MIES y Fundación Niños con Destino. Los aportes recogidos en esta fase son de suma importancia para que lo que se formule en la ALI, 

responda a los requerimientos de los actores.

Total: 1 documento de ALI, validado en 9 reuniones. 

100% Secretaría Ejecutiva

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO 

Prevista para el segundo semestre. 

NA Secretaría Ejecutiva

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Una vez concluida la elaboración del ALI,  será entregada en la última sesión de Consejo del año 2016. El documento ALI versión final será puesto en consideración del pleno 

para su revisión y aportes, previo a la firma de una resolución aprobatoria. 

60%

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO 

Prevista para el segundo semestre. 

NA

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se realizará acciones para socializar los resultados del ALI, a través del programa radial de "Voces de Rumiñahui", durante la segunda semana de Diciembre, (12 al 16) con 

actores sociales representantes de los grupos de atención prioritaría.

2. Se entregará el documento final de ALI,  en versión digital a las direcciones de  instituciones del Sistema, y quienes fueron parte del proceso de construcción de la misma.

3. Se realizará  una socialización de los resultados del ALI en la Feria Interinstitucional del mes de diciembre, a través de spots promocionales.

Se han ejecutado 3 acciones de socialización de los resultados del ALI a nivel cantonal.

100%

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO 

Prevista para el segundo semestre. 

NA

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, 

la cohesión, la inclusión y la 

equidad social y territorial en la 

diversidad

1.9: Consolidar la participación 

ciudadana en los procesos de 

elaboración de politicas públicas y 

en el relacionamiento Estado-

Sociedad.

Consolidar la implemenación de 

mecanismos de participación 

ciudadana para fortalecer la articulación 

Estado sociedad y mejorar los procesos 

de toma de decisiones.

1. Las instituciones que conforman el 

SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIÓN Y EL 

COPRODER, conocen e implementan 

estrategias para garantizar la protección, 

restitución y garantía de derechos.    

Elaboración del primer borrador de la ALI, con el apoyo técnico externo.

Reuniones con representantes de organizaciones que son parte del SIPIDER, 

Direcciones del GADMUR, Concejales del GADMUR.

Presentación al Pleno del COPRODER de la propuesta final del ALI, para su anális 

y aprobación.

Socializacion de la propuesta final de ALI, con actores institucionales y sociales. 

1.2. Garantizar la prestación de 

servicios públicos de calidad con 

calidez

Desarrollar las capacidades de la 

administracion publica para la 

prestacion de servicios publicos de 

calidad, bajo los cinco enfoques de 

igualdad. 

Mejorar la coordinación interinstitucional 

y fortalecer la institucionalidad para 

garantizar igualdad, equidad e 

inclusión. 

Entrega a miembros del  Concejo Municipal de la propuesta de ALI, para su 

análisis y aprobación como  Ordenanza Pública.

Ejecutar una propuesta de un Sistema de Gestión Administrativa y Financiera de la 

Secretaria Ejecutiva del COPRODER. 

2 reportes semestrales de seguimiento de avance y 

cumplimiento presentados ante el COPRODER

Realizar reuniones trimestrales de seguimiento de análisis de avance y 

cumplimiento del POA 2016, por parte de la secretaría ejecutiva, como 

mecanismos de control y evaluación de su gestión. 

2.4. Validación de la ALI con actores 

sociales e institucionales.

2.5. Presentación del Documento Final de 

la ALI, ante el COPRODER y actores 

sociales e institucionales. 

X

2. 1. Realizar la propuesta metodologica 

para construcción de la ALI.

2.2. Revisar los insumos que incluye el 

Diagnóstico, PDYOT, Agendas Nacionales 

de Igualdad y PNBV.

1 Agenda de politica pública local que 

incluye los 5 enfoques de Igualdad.

1.4 Ejecutar acciones que permitan un 

efectivo desempeño del equipo técnico de 

la Secretaria Ejecutiva del COPRODER. 

Secretaría Ejecutiva

100% de las instituciones que 

conforman el SIPIDER y el 

COPRODER conocen su rol 

concretamente.

60%Cumplen correctamente su rol, 

con criterios de calidad, oportunidad. 

5 acuerdos de cooperacion interinstitucional que 

mejoran las capacidades técnicas de las instituciones 

y fortalecen la actoría social. 

Lograr la firma y ejecución de convenios y acuerdos de cooperación destinados a 

generar procesos de formación y servicios para los actores sociales, 

representantes de las organizaciones del SIPIDER y grupos de atención prioritaria.

X

Secretaría Ejecutiva

XXX

Secretaría Ejecutiva

X X

XX

X X

2. PROCESO: Formulación y transversalización de política pública local (Agenda Local para la Igualdad-ALI)

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EJECUTADA

Se trabajo en la recopillación y análisis de información de PPL, para sistematozar y consplidar en una matriz  consolidada , datos del diagnóstico COPRODER, el PDYOT, 

estadisticas INEC, Agendas nacionales de Igualdad, como analisis comparativo de la politica nacional y local, frente a las condiciones de vulneración de derechos.

Se cuenta con una matriz comparativa como insumo para  la cosntruccion del ALI.

Total:2 matrices de analisis una de información de datos del diagnostico y otra comparativa de normativa nacional y local.

X

2. El COPRODER desarrolla la Agenda 

Local para la Igualdad ALI, conjuntamente 

con   los actores sociales e institucionales. 

100%

Se ha ejecutado  el 90% de la planificación 2016.

1 documento borrador de ALI, que transversalice los 5 

enfoques de igualdad. 

3 Reuniones de validación de ALI, con Organismos 

del SIPIDER y actores sociales. 

1 Resolución aprobatoria de ALI. 

1 Acta de sesión de Consejo. 

1 Evento de socializacion del documento final ALI, a 

los actores institucionales y sociales

1 propuesta de ALI, entregada a miembros del 

Concejo Municipal del GADMUR, para ser 

considerada como proyecto de ordenanza.

1.3. Promover alianzas estrategicas con 

orgasnismos públicos y privados que 

permitan fortalecer al COPRODER y a la 

Secretaría Ejecutiva

Elaboración de una Planificación Operativa Anual 2016 (POA) que guie el accionar 

de la Secretaria Ejecutiva en el marco de las atribuciones del COPRODER

Un  Sistema de Gestión Administrativa Financiera 

implementado, mejora los procesos administrativos.

X X

X XSecretaría Ejecutiva

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular



2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. La propuesta de ALI, (Versión Digital)es entregada a las personas miembros del Concejo Municipal, para su conocimiento y análisis como proyecto de política pública local. El 

próximo año una vez que se cuente con la resolución aprobatoria del Coproder, se llevarán a cabo acciones de incidencia para considerar la posibilidad de ser llevada al Concejo 

para su futura aprobación. 

2. Se participará en la revisión y actualización anual del PDYOT, para asegurar que los proyectos dirigidos a los grupos de atención prioritaria, se incluyan en la gestión 

municipal.

100%

100%

96% 100%

1.7: Fortalecer el Sistema Nacional 

Descentralizado de Planificación 

Participativa, con un enfoque de 

derechos.

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO  

Actividad en Ejecución:

Durante este semestre se han llevado a cabo 3 reuinones de socialización de la propuesta de Ordenanza de Erradicación del Trabajo Infantil, con el distrito de salud, M ies, 

DANEC y Ministerio del Trabajo. Para el mes de Julio se realizarán reuniones con organizaciones de feriantes, comunidad educativa.

75% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. 4 reuniones con líderes de feriantes de Sangolguí, con el fin de dar a conocer los contenidos y alcances del proyecto de Ordenanza, se obtuvo una 

importante respuesta de su parte, y al momento participan de manera activa en las acciones de prevención definidas en el plan de la mesa.

Para el año siguiente se continuará trabajando en la socializiación del proyecto de ordenanza con instituciones educativas con mayor incidencia de T I.

Al finalizar el año se han ejecutado 7 jornadas de socialización del proyecto de ordenanza.
100% Secretaría Ejecutiva

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD EN PROCESO  

Actividad en Ejecución:

En continuidad al proceso realizado en el 2015 y la presentación de la ordenanza preliminar al pleno y consiguiente resolución. En el 2016 al interior del consejo se retoma el tema 

en la  1era sesión del pleno, en la cual  se decidió que la misma sea entregada a la municipalidad para que se realice el tramité pertinente y se solicitó al señor presidente del 

COPRODER, incidir ante en Concejo Municipal para socializar la misma ante este importante organismo. 

Para incidir ante las autoridades locales se llevo a cabo un evento público a propósito del día de la ETI, en el cual el señor Presidente del COPRODER, se comprometió en incidir 

ante el Concejo Municipal para facilitar su aprobación. 

60% Secretaría Ejecutiva X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

De acuerdo a lo planificado se mantuvo una jornada de trabajo en la que se invito a todos los señores y señora concejales, miembros de la Mesa Cantonal de ETI, autoridades 

de instancias desconcentradas, direcciones del GADMUR, lideres de los feriantes y organizaciones sociales vinculadas a la temática de trabajo infantil.

Asistieron a la jornada el Sr. Rubén Puma, concejal y presidente del Coproder, instituciones de la Mesa Técnica de ETI, direcciones del GADMUR, Fundación DYA y 

organismos parte del SIPIDER, como resultado de este encuentro las autoridades se comprometieron a incidir en la aprobación de la ordenanza y operativizar las acciones de la 

hoja ruta de la mesa.  Para este año se dará continuidad con el plan de incidencia con los representantes del Concejo Municipal, para garantizar la aprobación del proyecto de 

ordenanza ETI.

100% Secretaría Ejecutiva

Entrega  de la propuesta de Ordenanza ante la municipalidad para que el  Concejo 

Municipal la analice y se logre su posterior aprobación. 

 1 Proyecto de Ordenanza ETI aprobada por el 

COPRODER y entregada ante la Municipalidad.

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD CUMPLIDA 

Se realizó la entrega formal de la propuesta de ordenanza al señor Alacalde para que se siga el trámite respectivo. Así también se proporcionó el documento de propuesta de 

ordenanza a la señora concejala Rita Neacato y  señor concejal y presidente del COPRODER Rúben Puma, para que inicien el análisis de la misma previo a la reunión de 

socialización con el concejo municipal.

Total: 1 Propuesta de Ordenanza ETI aprobada por el Coproder y entregada ante la Municipalidad. 

100% Secretaría Ejecutiva X X

1.9: Consolidar la participación 

ciudadana en los procesos de 

elaboración de politicas públicas y 

en el relacionamiento Estado-

Sociedad.

Fortalecer mecanismos de monitoreo y 

evaluacion de los procesos de 

participación ciudadana. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Hasta a fecha se han realizado 10 reuniones técnicas con los miembros de la mesa cantonal, que ha permitido definir y ejecutar acciones para la socialización de la propuesta 

ETI, para definir propuesta técnica para el levantamiento y procesamiento de datos actuales y reales de la incidencia de TI, en los mercados, elaboración de un plan estratégico 

para la aplicación de la Ordenanza ETI y prevención de TI. En inicio del proceso se contaba con 4 insttuciones aliadas (MIES, Niños con Destino, M inisterio de Trabajo, 

Corporación GPF- grupo Fybeca). Actualmente son parte de la mesa  12 instituciones públicas y privadas, además de las nombradas: Dirección de Producción y 

Comercialización, Seguridad Ciudadana, Dinapen, Defensoria del Pueblo, Distrito de Salud y Educación, DANEC, Comisaría Nacional. 

Total: 10 reuniones técnicas de la Mesa Cantonal, y 1 propuesta de plan estretégico para la aplicación y prevención de ETI. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Durante el segundo semestre, se mantuvieron 25 reuniones de trabajo en el marco de la Mesa Técnica:

9 reuniones de la Mesa Técnica Permanente de ETI.

12 jornadas de trabajo para el levantamiento de información, para el diagnostico de situaciones de trabajo infantil.

1 jornada de trabajo con el M inisterio de Trabajo sobre el Sistema SURTI.

3 operativos de prevención de trabajo infantil en vías publicas, zona rosa y ferias. 

100% Secretaría Ejecutiva

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

La junta de protección ha proporcionado 5 informes mensuales que dan cuenta de la gestion realizada y de la situacion general de los casos procesados por la Junta cantonal de 

derechos. De los informes se desprende que: 

a. Casos recibidos : 79 del 2016 y 3 del 2015. Total 82

b. Audiencias de casos: 79 del 2016 y 3 del 2015. Total 82

c. Resoluciones de casos: 58 año 2016 y 3 2015. Total: 61

Se ha resuelto el 74% de los casos.  21 casos por resolver, por causas relacionas con la voluntad de las familias. (Desistir de la denuncia, suspensión de audiencias por 

ausencia de las partes, solicitud de pruebas y nueva audiencia) 

50% Secretaría Ejecutiva X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

La junta de protección ha proporcionado 5 informes mensuales correspondientes a la gestión de los meses de julio a diciembre del 2016, que reflejan la situacion general de los 

casos procesados por la Junta cantonal de derechos. De los informes se desprende que:

a. Casos recibidos: 84

b. Audiencias de casos: 84

c. Resoluciones de casos: 50

Se ha resuelto el 68% de los casos. 34 casos no se han logrado resolver debido a la ausencia de las familias a las audiencias citadas, o falta de voluntad de cambio, casos que 

son remitidos a la instancia correspondiente. TOTAL DE CASOS ATENDIDOS EN LA JUNTA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS EN EL 2016: 163.

100% Secretaría Ejecutiva

1.13: Fortalecer los mecanismos 

de control social, la transparencia 

de la administración pública

Fomentar mecanismos de seguimiento 

y evaluacion como garantia de control 

social. 

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

Se ha mantenido 2 reuniones de trabajo con  la Junta Cantonal de Derechos durante los meses de marzo y abril, con el fin de analizar la información  entregada, identificar los 

logros y dificultades. 

Se mantuvo 1 reunión técnica, (asesoría legal) para determinar medidas correctivas ante la ausencia de miembros principales y mantener el órgano en su pleno funcionamiento 

y evitar la desprotección de los NNA e incurrir en ilegalidades.

50% Secretaría Ejecutiva X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se han mantenido 2 reuniones de trabajo con la Junta Cantonal, con el fin de hacer análisis de caso y coordinar acciones de respuesta oportunas con el MIES.

2. Se mantuvo una reunión técnica con los miembros de Junta Cantonal y la Fundación Niños con Destino para análisis de casos en niños en situación de trabajo infantil para 

agilitar las medidas de protección. 

3. Se realizo 2 reuniones con los miembros de la Junta de Protección de Derechos, para monitorear los casos procesos, logrando identificar conjuntamente con ellos los nudos 

críticos y las estrategias de mejoramiento. como producto de este trabajo se cuenta con un instrumento que registro la información generada.

Al finalizar el año se han llevado a cabo 8 reuniones de trabajo

100% Secretaría Ejecutiva

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN

Durante este 1er semestre se ha llevado una jornada de supervisón técnica con la Junta en la cual sus miembros lograron analizar casos tipos y definir mecanismo para 

intrevención en crisis, recepción de denuncias, y correcta identificación de los requerimientos reales de los casos. 50% Secretaría Ejecutiva X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

En el segundo semestre se realizo una segunda jornada de trabajo con todo el equipo de la Junta Cantonal, con la asistencia técnica de IKU, se abordaron temáticas de 

resolución de conflicto y comunicación asertiva, esto permitió fortalecer sus habilidades de comunicación y relación tanto al interior del equipo como para la atención a los NNA y 

sus familias. 

100% Secretaría Ejecutiva

Elaborar un esquema de sistema de seguimiento de politica local. 

1 matriz de analisis de instrumentos y metodologias de 

seguimiento.

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Durante el segundo semestre se realizo una matriz de análisis, considerando el contexto nacional, provincial y cantonal,  tomando en cuenta enfoque de derechos, se propuso 

algunos indicadores generales para el seguimiento de condiciones de cumplimiento de derechos. Este es un insumo incluir  o afinar variables e indicadores para monitorear el 

ALI.

100% Secretaría Ejecutiva X X X

Revisar  la propuesta metodológica con un técnico especialista externo. 

1 propuesta de metodologica de seguimiento de PP, 

versión preliminar. 

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se ha trabajado en una propuesta para el seguimiento del cumplimiento de condiciones sociales y de la PP local, para su revisión y ajustes respectivos. Se trabajara en el año 

siguiente en un sistema de monitoreo en el marco del ALI.

100% Secretaría Ejecutiva X X X

Reuniones periodicas con la D. Participación Ciudadana GADMUR, para 

promover la construcción del Sistema de Información Integral de Rumiñahui, 

SIPIR. 
3 Reuniones de análisis y propuesta para la 

construcción del SIPIR. 

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD NO CUMPLIDA

Se procurara el proximo año mantener reuniones tecnicas con la direccion de participacion ciudadana responsable de la construccion del Sistema, en alianza con Universidades. 

NA Secretaría Ejecutiva X X X

1  Reunión de trabajo con representantes de los 

Concejales del GADMUR.

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, 

la cohesión, la inclusión y la 

equidad social y territorial en la 

diversidad

Estandarizar metodologias, 

herramientas y procesos de 

identificación de grupos en siuación de 

vulnerabilidad y pobreza y de 

seguimiento y evaluación de las 

estrategias. 

Reforzar la corresponsabilidad en la 

planificación, el diseño, la 

implementación, el seguimiento y la 

evaluación de poliicas publicas. 

Ampliar y fortalecer un conjunto de 

instrumentos sisematicos de recolección 

de información que cubran las tematicas 

multidimensionales para la buena 

mérica del BV, con una periodicidad 

adecuada.

Realizar reuniones tecnicas con la mesa técnica Cantonal para realizar propuestas 

y planes estrategicos que permitan la operatividad de la propuesta de ordenanza.

Solicitar y revisar la información mensual de casos reportados por la junta.

Mantener reuniones bimensuales de análisis de casos.

Realizar sesiones de  supervisión técnica de casos con los miembros de La Junta 

Cantonal de Derechos.

3. Se ha realizado el seguimiento a las 

propuestas de politica pública local 

desarrolladas desde el COPRODER y al 

quehacer de los organismos del SIPIDER.

Junta Cantonal de Derechos 

cumpliendo su rol de acuerdo a 

la normativa.

Normativa local aprobada e 

implementada.

3.1. Socialización e incidencia para la 

aprobación de la propuesta de ordenanza 

ETI. 

Entrega a miembros del  Concejo Municipal de la propuesta de ALI, para su 

análisis y aprobación como  Ordenanza Pública.

2.5. Presentación del Documento Final de 

la ALI, ante el COPRODER y actores 

sociales e institucionales. 

1 Agenda de politica pública local que 

incluye los 5 enfoques de Igualdad.

XXX

Secretaría Ejecutiva

XX

5 jornadas de trabajo para socializar la Ordenanaza 

ETI.

Socializar la propuesta de ordenanza ETI a la ciudadanía; familias, comunidad 

educativa, comerciantes y empresa privada. 

10 reuniones de la mesa técnica cantonal,

1 plan estratégico para la aplicación de la ordennza 

ETI y realizar acciones de investigación, prevención 

del Trabajo infantil.

12 informes mensuales de casos procesados por la 

junta de protección de derechos.

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, 

la cohesión, la inclusión y la 

equidad social y territorial en la 

diversidad

Socializacion de la propuesta final de ordenaza con representantes de concejales 

del GADMUR y COPRODER

3.2. Elaboración de plan estratégico en el 

marco de  propuesta de ordenanza ETI.

3.3, Realizar un monitoreo periodico de la 

gestión de Junta de Protección y otras 

instancias de protección cantonal

2.1 Generar condiciones y 

capacidades para la inclusión 

económica, la promoción social y 

la erradicación progresiva de la 

pobreza. 

4 Reuniones de trabajo con los miembros de Junta 

para realizar seguimiento de casos procesados. 

2 encuentros de supervisión de casos , con el equipo 

de la Junta de protección de derechos

3.4. Promover la implementacion del  

Subsistema de Información Local, en 

coordinanción con la Dirección de PC-

GADMUR

2. El COPRODER desarrolla la Agenda 

Local para la Igualdad ALI, conjuntamente 

con   los actores sociales e institucionales. 

3.PROCESO:  Definición de mecanismos de Seguimiento y Evaluación de Politica Pública Local  y de las instancias del Sistema de Protección.

1 propuesta de ALI, entregada a miembros del 

Concejo Municipal del GADMUR, para ser 

considerada como proyecto de ordenanza.



Recopilrar y organizar información sobre condiciones sociales del cantón para ser 

exportados al  Sistema de Información Integral de Rumiñahui, SIPIR. 

2 estudios cuantitativos de situación de vulneración de 

derechos y de brechas de desigualdad entregados

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Conjuntamente con el MIES y ESPE se trabaja en el levantamiento de información de la situación de los NNA que trabajan en los mercados, con el propósito de contar con 

datos cercanos, actuales y reales del TI en el Cantón.

2. En el marco de la construcción de la ALI, se desarrolló un análisis cuanti-cualitativo de las condiciones sociales de los grupos de atención prioritaria, procurando desagregar a 

nivel cantonal,  identificación de brechas de desigualdad. Este análisis contiene datos estadísticos que refuerzan los datos cualitativos que el diagnostico desarrollo.

Total: 2 estudios cuantitativos y cuantitativos sobre vulneración de derechos y brechas de desigualdad. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X

100%

100% 100%

Promover procesos de interlocución de 

las diversas instancias del territoriales 

con el tejido social organizado. 

Realizar  procesos de sensibilización en  participación ciudadana, con actores 

sociales y sociedad civil, para promover la conformación de los consejos 

consultivos de los grupos de atención prioritaria través de formación con 

metodologías vivenciales y lúdicas.

5 de procesos de sensibilización realizados

250 de participantes en los procesos. 

1ER SEMESTRE -JUNIO 20116

ACTIVIDAD CUMPLIDA 

7 jornadas de trabajo con los actores sociales de Niños, niñas, adolescentes mujeres, adultos mayores y personas con discpacidad en la zona urbana y rural;  en temñaticas de 

política pública, derechos humanos, grupos de atención prioritaria, incidencia pública y actoria social. Trabajo que forma parte del proceso de fortalecimiento de capacidades de 

para los grupos de atención prioritaria. Se logró una amplia participación de representantes de los grupos de atención prioritaria. 490 personas.

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X X X X X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN 

5 talleres de Líderes y Lideresas con la participación de 5 representantes de grupos de atención prioritaria del Cantón, Promovido por el Conadis, en el marco del fortaleciemiento 

de capacidades a los miembros de los consejos consultivos, para que cumplan su rol de observancia en temas de discapacidades. 

1 taller sobre actividades permitidas para el trabajo adolescente, mecanismos de protección de derechos para el trabajo adolescente y acciones de coordinación interinstitucional, 

encuentro promovido  por el M inisterio del Trabajo y Esquel. Con el objetivo de tener habilidades para la observancia de los derechos de los adolescentes. 

70% Secretaría Ejecutiva X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Si bien no se conformaron los consejos consultivos, se realizaron procesos de formación para los actores sociales, que contribuya a fortalecer su conocimiento e temas de 

derechos humanos y actoría social.

Se realizo un proceso de formación a traves de 2 jornadas de trabajo abordando temáticas de derechos humanos y enfoque de genero para los actores sociales de los grupos 

adultos mayores, mujeres y discapacidades,  se conto con la participación de 30 actores sociales vinculados a los procesos de las Voces de Rumiñahui.  

Se realizo un proceso de formación a traves de 6 jornadas de trabajo, sobre temáticas de Mi cuerpo, M i genero Mis derechos, buen trato, masculinidades, identidad, violencia de 

genero y organización social, se conto con la participación de 30 personas. 

Procesos que permitieron mejorar los conocimientos de los actores en DDHH, enfoque de genero, violencia, buen trato y organización social. 

100% Secretaría Ejecutiva

Intercambios de experiencias con Consejos Consultivos de Pichincha. 

3 encuentros con Consejos Consutivos de la 

Provincia, (Quito, Mejía, Cayambe)

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD NO CUMPLIDA

Actividad que no se pudo cumplir, tomando en cuenta la decisión del señor presidente del COPRODER de no llevar a cabo la conformación de los  Consejos Consultivos. 

NA Secretaría Ejecutiva X X X X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN 

Se han realizado 120 emisiones radiales abordando tematicas de derechos de la naturaleza, libertad de expresion, derechos de las mujeres, derecho al trabajo, discriminacion 

por genero, derecho a la salud, derecho a la familia, derechos de la niñez y adolescencia, derechos de las personas privadas de la libertad, logrando posicionar un enfoque de 

derechos, producido, dirigido, locuto por los y las actores, desde un analisis de derechos humanos. Se realizaron 50 talleres preparatorios con NNA y actores adultos.

70% Secretaría Ejecutiva X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se han realizado 126 emisiones radiales abordando temáticas sobre expresiones artísticas, interculturalidad, juventud, solidaridad, educación popular, democracia participativa 

y representativa, cultura de la no violencia, derechos de la Niña, de personas con discapacidad, soberanía alimentaria y no violencia con un enfoque de derechos, producido, 

dirigido, locutado por los y las actores, desde un análisis de derechos humanos.

2. 58 talleres preparatorios de la programación radial con los grupos de atención prioritaria anuales. 

3. En el segundo semestre se llevo a cabo un proceso de Cine Comunitario "Ojo Semilla", dentro del cual se desarrollo las siguientes actividades:

3.1. Se mantuvieron 4 jornadas de trabajo previas al Encuentro de Cine Comunitario, con los actores sociales del programa Radial "Voces de Rumiñahui".

3.2. El equipo técnico del área de comunicación del Coproder, participo de las jornadas preparatorias sobre técnicas y herramientas audiovisuales de cine comunitario, junto a la 

Fundación El Churo, encuentros en los que participaron 25 jóvenes cineastas de diferentes lugares del país, proceso fue dirigido por tres talleristas internacionales. 

3.3. Se mantuvo una jornada de trabajo con los actores sociales de las Voces de Rumiñahui, para la elaboración de guiones y producción de rodaje para los cortometrajes. 

3.4. El proceso de grabación y rodaje se realizo desde tres formatos; documental, ficción y stop motión, de las cuales se lograron 4 producciones; 1 documental de niños, 1 stop 

motión con niños, 1 producción de ficción (Me dijeron que No), 1 Documental (M i Sangolquí). 

3.5. Se realizo la muestra de las producciones audiovisuales en el Salón de la Ciudad, con la participación de los y las actoras, cineastas, ciudadanía y autoridades. 

3.6. El documental M i Sangolquí y "Me Dijeron que no" participaron del 2do Encuentro Internacional de Cine Comunitario "Ojo al Sancocho", en Bogotá Colombia. Haciéndose 

acreedor al primer lugar en la categoría de Documental Internacional la producción "M i Sangolquí".

3.7. Evento de reconocimiento a los y las actores y participantes de los diferentes productos audiovisuales del Encuentro "Ojo Semilla".

100% Secretaría Ejecutiva

Convocatoria a 3 grupos de atención prioritaria vinculados al COPRODER a 

formar parte de los Consejos Consultivos. 

3 grupos responden activamente a la convocatoria.

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN  

Se ha elaborado una propuesta metodológica para la conformación de consejos consultivos, usando como insumos metodologías elaboradas y socializadas por los Consejos 

Nacionales. La propuesta metodológica fue validada por el equipo de la Secretaría Ejecutiva y el Conadis.  Se remitió también a la dirección de Participación Ciudadana del 

GADMUR,  para su retroalimentación  de la misma. Esta actividad se sustentó en la resolución No. 32, aprobada por el pleno del Consejo en la segunda sesión ordinaria.  Al 

momento esta actividad no se ha ejecutado por decisión del señor presidente del COPRODER.

NA Secretaría Ejecutiva X X X

Jornadas de preparación y elección de los miembros de los Consejos Consultivos. 

4 jornadas de formación. ACTIVIDAD NO CUMPLIDA NA Secretaría Ejecutiva X X

Elaboracion de un plan de actividades de los  3 consejos consultivos y acompañar 

su ejecución.

3 planes de acción de  consejos consultivos 

conformados
ACTIVIDAD NO CUMPLIDA NA X X

Posesionamiento y presentación de los/as miembros del Consejos Consultivos. 

3 Consejos Consultivos conformados. ACTIVIDAD NO CUMPLIDA NA Secretaría Ejecutiva X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN  

1 programa radial fuera de cabina, donde se provoco una reflexión en torno al día internacional de la mujer, y las situaciones de violencia que se evidencian en el contexto 

cantonal. Esta actividad se realizó en el mes de marzo.
50%

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se realizó un Panel Temático sobre violencia de genero, medios de comunicación y justicia en el Ecuador, se conto con 4 panelistas de amplia trayectoria y militancia en la 

temática, del cual participaron 300 personas, mayoritariamente estudiantes de los colegios fiscales del Cantón.

100% Secretaría Ejecutiva X X

Evento de Sensibilización en  "Día internacional de la Paz, Democracia y Libertad"
1 Evento de sensibilización sobre derechos y 

democracia

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN 

En el mes de Julio se realizó la Feria-Festival Artistico "Libertad y Vida" por la Paz y la Democracia, en la plazoleta municipal tuvo lugar la feria interinstitucional de servicios 

sociales del que participarón: MIES, Distrio de Educación, Distrito de Salud, M isión Social Rumiñahui, Fundación General Ecuatoriana, Fundación Niños con Destino, Equipo 

Interdisciplenario GAMUR, Dirección de Participación Ciudadana, Junta de Protección de Derechos, CEPAM, IKU Matematicas, Cooperativa Luz del Valle, Iplanet, ACNUR y el 

COPRODER.

En la tarde tuvo lugar el Festival Artistico en el Salón de la Ciudad, de que particarón niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y en situación de 

discapacidad, autoridades locales y ciudadania en general, quienes disfrutarón de un evento artistico, y fueron testigos de la firma del acuerdo interinstitucional de cooperación 

técnica entre el COPRODER, CEPAM y D. PUEBLO.

Total: 1 evento de sensibilización sobre derechos y democracia.

100% Secretaría Ejecutiva X

Evento de Promoción y Difusión de Derechos Humanos. 
1 Evento de Promoción de DDHH con enfoque de 

inclusión. 

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

En el mes de Diciembre se realizo la Feria Interinstitucional " Sintiendo y viviendo nuestros derechos" de la que participarón: MIES, Distrito de Educación, Distrito de Salud, 

M isión Social Rumiñahui, Fundación General Ecuatoriana, Fundación Niños con Destino, Equipo Interdisciplinario GAMUR, Junta de Protección de Derechos, IKU Matemáticas,  

Iplanet y el COPRODER. Se pondrá énfasis en la inclusión de los Grupos de atención prioritaria y derechos de niñez

100% Secretaría Ejecutiva X

Evento de Rendición de Cuentas 2015 
1 Evento de RC realizado en el mes de Febrero 

(Viernes 26).

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se desarrolló el proceso de rendición de cuentas, para responder al mandato constitucional y bajo los lineamintos establecidos por el Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social.

100% Secretaría Ejecutiva X X X

Realizar actividades de análisis del enfoque de género e igualdad.

1 Cine foro realizado a nivel cantonal

1 programa de radio fuera de cabina para reflexionar 

sobre el día de la mujer.

4.3. Eventos de Promoción y Difusión de 

Derechos Humanos.

1.9: Consolidar la participación 

ciudadana en los procesos de 

elaboración de politicas públicas y 

en el relacionamiento Estado-

Sociedad.

1.12: Fomentar la organización 

social, la vida asociativa y la 

construcción de una ciudadanía 

activa que valore el bien comun. 

Promocionar la creación y el 

fortalecimiento de organizaciones, 

colectivos, movimientos sociales, 

asociaciones ciudadanas, redes 

populares y demas grupos de acción 

ciudadana. 

2.5: Fomentar la inclusion y 

cohesion social, la convivencia 

pacifica y la cultura de paz, 

erradicando toda forma de 

discriminación y violencia.

Crear mecanismos de comunicación y 

educativos que promuevan el respeto y 

el reconocimiento de la diversidad y 

afirmen el dialogo intercultural. 

4.2. Conformación de los Consejos 

Consultivos de Discapacidades, Adulto 

Mayor y Niñez y Adolescencia.

3 consejos consultivos 

implementados (discapacidades, 

adulto mayor, de niñez y 

adolescencia)

1 propuesta metodologica para la 

implementación de Defensorias 

Comunitarias.

4. Consejo consultivo de 

Discapaciadades, Adulto Mayor y de Niñez 

y Adolescencia  conformados y

Una Propuesta metodológica para la 

implementación de Defensorías 

Comunitarias. 

3. Se ha realizado el seguimiento a las 

propuestas de politica pública local 

desarrolladas desde el COPRODER y al 

quehacer de los organismos del SIPIDER.

Junta Cantonal de Derechos 

cumpliendo su rol de acuerdo a 

la normativa.

Normativa local aprobada e 

implementada.

4. PROCESO: Fortalecimiento de Actoria Social, para contribuir para la Participación de la ciudananía.

Procesos de formación en Derechos Humanos y Políticas Públicas y 

mecanismos de observancia para los miembros de los Consejos Consultivos. 

240 programa radiales que transversalizan los cinco 

enfoques de igualdad

50 talleres de preparatorios de la programaciòn radial 

con los grupos.

Proceso de formacion radial que generen capacidades en los actores para   

expresar, exigir, sus derechos,privilegiando a los grupos de atencion prioritaria a 

traves del programa LAS VOCES DE RUMIÑAHUI. 

Objetivo1: Consolidar el 

Estado democrático y la 

construcción del poder 

popular

Objetivo 2: Auspiciar la 

igualdad, la cohesión, la 

inclusión y la equidad social 

y territorial en la diversidad

Objetivo1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, 

la cohesión, la inclusión y la 

equidad social y territorial en la 

diversidad

6 encuentros de formación con los/as miembros de 

CC. 

3.4. Promover la implementacion del  

Subsistema de Información Local, en 

coordinanción con la Dirección de PC-

GADMUR

4.1.Formación en política pública  y 

ciudadana con los actores sociales para 

generar competencias en los actores para 

las un adecuado ejercicio de su rol de 

observancia.



1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se concluyó el proceso de formación con 23 adolescentes del Colegio Charles Babbage en el marco del proyecto de participación estudiantil, abordando temáticas de: DDHH, 

riesgos psicosociales, comunicación, locución y producción de radio. Dentro de este proceso se involucraron los estudiantes del colegio EMDI, lo cual permitió un intercambio de 

experiencias entre estos dos grupos, permitió evidenciar el ejercicio de respeto al otro con sus diferencias. 
100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. En el mes de Octubre se inicio el proceso de formación de participación estudiantil con 48 estudiantes de los Colegios Charles Babbage y EMDI, abordando temáticas en 

derechos humanos, participación, actoría social, política publica, grupos de atención prioritaria, locución y producción radial. Proceso que continuara hasta Julio del año 2017

100% Secretaría Ejecutiva 

Impulsar la participación de la Red de Gobiernos y Consejos Estudiantiles a través 

del proceso Radial y a su vez se vinculen con los Consejos consultivos de niñez y 

adolescencia.

4 Encuentros de coordinación e identificación de 

actores para la participación estudiantil. 

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Una reunión de fortalecimiento de actoría con adolescentes, que permitióo la identificación de estudiantes de los concejos estudiantiles a formar parte del proceso radial. 

2.- Se ha mantenido 3 reuniones de trabajo con la Coordinadora de los DECES del Distrito de Educación para articular y coordinar acciones de participación estudiantil a través 

del proceso Radial impulsado por el Coproder, definiendo temáticas vinculantes de prevención y consumo de Drogas. 

3. Se realizó tres jornadas de trabajo con adolescentes y jóvenes voluntarios del cantón para prepararse como monitores de colonias vacacionales y  acompañar esta actividad 

en Rumipamba y Cotogchoa.

Total: 7 encuentros de coordinación e identificación de actores para la participación estudiantil a través del proceso radial.  

100% Secretaría Ejecutiva X X X X

1ER SEMESTRE-JUNIO

ACTIVIDAD EN EJECUCIÓN 

Durante el semestre se realizó 5 reuniones con padres y madres de familia, para dar a conocer las actividades realizadas con las y los adolescentes del colegio Babbage, como 

parte de un proceso de seguimiento. Este proceso permitió asegurar la participación, asistencia puntual y una valoración realizada al equipo de la secretarìa ejecutiva por parte de 

los padres y madres de familia y autoridades de la institución, culminando el proceso con un evento significativo donde un representantes de los estudiantes pudo valorar lo 

aprendido y como esto se aplica en la vida cotidiana

65% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

1. Se mantuvo 1 reunión final de evaluación del proceso vivido y coordinación con los representantes de los estudiantes del Colegio Charles Babbage con la finalidad valorar el 

trabajo ejecutado y dar continuidad con el proyecto de participación estudiantil para el año lectivo 2016-2017.

2. Se mantuvo una reunión con las autoridades del Colegio Charles Babbage, para establecer acuerdos y estrategias de mejoramiento en las relaciones de los y las estudiantes y 

profesores. 
100% Secretaría Ejecutiva 

Análisis de información de experiencia exitosas existentes, en cuanto a defensorías 

comunitarias.

2 encuentros de socialización sobre experiencias 

exitosas de DC a nivel nacional. 

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se mantuvo 2 encuentros  de socialización sobre experiencias exitosas de DC a nivel nacional, con la Facilitación de el Lic. Laureano Nastúl, Técnico del Área de participación 

ciudadana del M ies con el Equipo Técnico del Coproder. 

Se aspira mantener un 3er encuentro con los actores sociales representantes de los GAP de Rumiñahui. 

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se diseño una propuesta metodológica para la construcción de las defensorías comunitarias en Rumiñahui, actualmente se cuenta con 3 módulos que contribuirán a mejorar las 

habilidades de las personas que serán parte de la implementación de las defensorías.

100% Secretaría Ejecutiva X X X X X X X X X

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Se mantuvo una joranada de validacion con el equipo tecnico del Coproder, Ojo evaluación externa con equipo COMPINA y Laureano Nastúl.

80% Secretaría Ejecutiva 

Implementacón de 1 piloto de defensoría Comunitaria, para sistematizarla y 

replicarla.

1 defensoría comunitaria implementada en un barrio 

urbano del cantón.

2do SEMESTRE-DICIEMBRE

ACTIVIDAD CUMPLIDA

Durante este semestre a propósito del proceso de formación en derechos humanos, se ha identificado a un grupos de actores sociales vinculados al quehacer del COPRODER 

de las Voces de Rumiñahui, y con ellos se estableció acuerdos previos para la para la aplicación del piloto de Defensoría Comunitaria, (San Vicente y Loreto). 

60% Secretaría Ejecutiva X X X X X

96% 95%

97% 97,50%

150 horas de trabajo ejecutadas en el Proyecto de PE. 

4.4. Promover procesos de Participación 

Estudiantil para el fortalecimiento de la 

Actoría Social. 

Generar acciones de difusión, 

conscienciación, fomento y respeto de 

los derechos humanos, con enfasis en 

los derechos de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes, personas 

adultas mayores, mujeres, personas 

LGBTI y personas con discapacidad.

AVANCE Y CUMPLIMIENTO AÑO 2016

Acompañamiento técnico del equipo  de la Secretaría Ejecutiva del COPRODER al 

proceso de formación y participación estudiantil.

Diseño y validación de la propuesta metodológica para la implemetación de la DC. 

3 consejos consultivos 

implementados (discapacidades, 

adulto mayor, de niñez y 

adolescencia)

1 propuesta metodologica para la 

implementación de Defensorias 

Comunitarias.

4. Consejo consultivo de 

Discapaciadades, Adulto Mayor y de Niñez 

y Adolescencia  conformados y

Una Propuesta metodológica para la 

implementación de Defensorías 

Comunitarias. 

4.4. Diseño de una propuesta 

metodológica para la implementación de  

Defensorías Comunitarias y pilotaje de una 

experiencia.

6 informes de seguimiento del proceso de 

participación estudiantil.  

6 reuniones con padres de familia de estudiantes del 

Colegio Babbage.

1 propuesta metodologica de Defensorías 

Comunitarias validada y ajustada.

Dar continuidad a la formación y capacitación a los/as estudiantes del Colegio 

Charles Babbage, en el marco del proyecto de fortalecimento de Actoría Social 

Objetivo1: Consolidar el 

Estado democrático y la 

construcción del poder 

popular

Objetivo 2: Auspiciar la 

igualdad, la cohesión, la 

inclusión y la equidad social 

y territorial en la diversidad

Establecer mecanismos que propicien 

veeduria ciudadana para prevenir la 

impunidad en temas de violencia, 

discriminacion, racismo y vulneracion de 

derechos. 


